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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
8 1. 1.Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowg nr 1 im. Zofii
Urbanowskiej
z siedzibg w Koninie przy ulicy Kolskiej 2;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
im. Zofii Urbanowskiej w Koninie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie;

4) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016r. (Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Zofii
Urbanowskiej w Koninie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Zofii
Urbanowskiej w Koninie;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Zofii Urbanowskiej;

10) obstuge finansowo-ksiggowa- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracji
1 obstugi Szkoty Podstawowej nr 1 w Koninie.

2. Szkota uzywa skroconej nazwy - Szkota Podstawowa nr 1 w Koninie.

Rozdzial 11

Informacje o szkole

8 2. 1. Szkota Podstawowa nr 1 w Koninie im. Zofii Urbanowskiej , zwana dalej ,,szkola”, jest
publiczng o$mioletnig szkola podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Koninie przy ul. Kolskiej nr 2.
§ 3.1. Szkota pehli funkcj¢ szkoly obwodowej dla ucznidéw zamieszkatych w obwodzie,
ktoérego granice ustalone s3 w uchwale Rady Miasta Konina.

2. Organem prowadzacym szkoly jest Urzad Miasta w Koninie z siedziba w budynku
przy ulicy Plac Wolnosci 1.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.



3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktoéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Urzedu Miejskiego w Koninie, a uzyskane wpltywy odprowadza na

rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Koninie.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wlasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Obstuge administracyjno-finansowa (lub tylko finansowa) szkoty prowadzi sekretarz

szkoty, gtéwny ksiegowy oraz specjalista.

6. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dzialalno$ci i przechowuje ja zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Dyrektor droga zarzadzenia okresla wzoér logo oraz zasady jego stosowania
z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztaltow, kolorow i typografii w tym zasad
jego stosowania w materialach promocyjnych.

o

8 4. 1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
3. W szkole dziala biblioteka, swietlica 1 stolowka.
4. Do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie mogg uczeszczad
cudzoziemcy oraz dzieci powracajace z zagranicy.
5. Dla ucznidow przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym istnieje
mozliwos¢ utworzenia oddziatdéw przygotowawczych lub moga by¢ oni wiaczeni do
oddzialow ogolnodostepnych.
6. Uczniowie przybywajacy z Ukrainy maja prawo do uczestnictwa w dodatkowych
lekcjach jezyka polskiego.
7. Udziat uczniow przybywajacych z Ukrainy w dodatkowych lekcjach jezyka polskiego
reguluja osobne przepisy.

8 5.1. Szkota uzywa nastepujacych pieczgci:

1) okragla duza i mata, zawierajaca posrodku wizerunek orla ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie podmiotu
uprawnionego do jej uzywania: Szkota Podstawowa nr 1 im. Zofii Urbanowskiej
w Koninie;

2) podluzna z napisem: Szkola Podstawowa nr 1 im. Zofii Urbanowskiej 62-500
Konin ul. Kolska2 tel./fax 63 242 82 52 NIP 6652275826 REGON 000245977,

3) podhluzna z napisem Szkota Podstawowa nr 1 w Koninie ul. Kolska 2;

4) podluzna z napisem Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Zofii
Urbanowskiej w Koninie ul. Kolska 2 tel./fax 63 242 82 52.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ |w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

8 6.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz cele
1 zadania uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
a takze tresci



§ 7.1.

i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

Poza wymienionymi celami w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego
spotecznos$¢ szkoty doktada wszelkich staran, aby osiggnaé takze te wymienione nizej:

1) ksztalci¢ ucznidow w zakresie podstaw programowych dla najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiej¢tnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz
formownia u ucznidw postaw jej uzupelniania przez cate zycie 1 efektywnego
wykorzystywania w codziennym zyciu;

2) wychowywaé ucznidw na rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli
przejawiajacych si¢ aktywna postawa wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na
krzywde drugiego czlowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze
swiadomych swego miejsca 1 przypisanej im roli w spoteczenstwie;

3) stosowaé wobec uczniow formy opieki gwarantujgce im komfort funkcjonowania
w szkolnej spotecznosci oraz w srodowisku kolezenskim i rodzinnym;

4) zapewni¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego kazdemu uczniowi zamieszkujagcemu
w obwodzie szkoty w formie dostosowanej do jego mozliwosci 1 potrzeb, w tym
takze dzieciom romskim.

Szkola realizuje cele poprzez podejmowanie roéznorodnych zadan, a sg nimi
w szczegoInosci:

1) pelna realizacja programdéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form
pracy oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) pelna realizacja dzialan zaplanowanych w  programic wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, w tym dzialan promujacych zdrowy styl zycia, a takze
skutecznie zapobiegajacych wspdlczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicOw i petnoletnich ucznidéw nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

6) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

7) organizowanie zaje¢ umozliwiajacym uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

10)  zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

11)  organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia, w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.



2. Cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktorych
mowa W rozdziale 4, § 46 , ust.1.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

8 8. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;

2) ochronie ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat w Okresie

2.

1)

2)

3)

rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoly, ktory uwzglednia program
wychowawczo profilaktyczny jest:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdlczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych 1 spotecznych uczniow.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1

2

3

)  pela realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie, o ktorym mowa
w § 34,ust.4 przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

)  dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom
1 nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem $srodkow 1 substancji, ktére moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

)  przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4)  organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja

5

4.

5.

6.

uzgodnionych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty
programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

)  skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

Diagnoze potrzeb 1 probleméw spoteczno$ci szkolnej opracowuje  zespot
nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.
Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznos$ci szkolnej, jezeli zachodzi
taka potrzeba, zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki pod
kierunkiem pedagoga opracowuje modyfikacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego



aktualizacji na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte migdzy rada
rodzicoéw i rada pedagogiczng na podstawie odrebnych przepisow.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejgtno$ci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

8 9.1. Kazdy wuczen szkoly ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi i
psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych,
w tym szczego6lnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz zaspokojenia tych potrzeb.

N

. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodptatne.

3. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 §rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb ucznidéw 1 buduje wspolng strategi¢ zintegrowanych dzialan nauczycieli
uczacych ucznia i1 nauczycieli specjalistoOw, wspierajacg ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w szkole 1 w domu.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

6. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, probleméw, przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan.

7. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy.

8. Za  zgoda  rodzicow dyrektor  kwalifikuje uczniow do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Sa to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia  specjalistyczne: korekcyjno  —kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne zajgcia
0 charakterze terapeutycznym;
5) porady i konsultacije.
9. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen;

2) rodzic ucznia;

3) dyrektor;

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielggniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

16.

9) kurator sagdowy.

Szkota dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzice s3 zapoznawani z oceng efektywnos$ci wsparcia udzielanego ich dzieciom.
W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogiczne;]
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny, a w klasie wychowawca klasy.

Zadaniami pedagoga jako koordynatora pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole s3:

1) konsultacje planowanych dziatan z dyrektorem;

2) planowanie dziatah w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ksztatcenia specjalnego;

3) rozdzielanie zadah na wspolpracownikow — cztonkow zespotu;

4) koordynowanie zleconych dziatan;

5) koordynowanie zadan dodatkowych, takich jak np. spotkania z rodzicami;

6) prowadzenie wywiaddw z rodzicami;

7) prowadzenie rad pedagogicznych informacyjnych i szkoleniowych
dotyczacych dzieci o SPE;

8) koordynowanie tworzenia IPETOwW i innych dokumentow zwigzanych ze
wsparciem uczniow;

9) kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pod ktorg podlega szkota;

10) koordynowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
klas w ramach godzin wychowawczych;

11) koordynowanie dziatan w zakresie planowania zaje¢ dodatkowych, takich jak:
konsultacje = pedagogiczne,  psychologiczne,  zajecia  logopedyczne,
wyréwnawcze itp.;

12) konsultacje z nauczycielami;

13) wspolpraca z innymi instytucjami.

Zadaniami  wychowawcy jako koordynatora pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w klasie s3:

1) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach
z poradni;

2) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca;

3) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem form udzielania pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane;



4) sporzadzanie wykazu uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng swojej klasy po wczesniejszych konsultacjach z dyrektorem
szkoty, innymi nauczycielami i specjalistami;

5) wspolpracowanie z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami;

6) przygotowywanie  pisemnej informacji  do  rodzicbw  ucznia
0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin;

7) gromadzenie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w teczce wychowawcy.

17. Szkola organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych 1 wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatow i szkolen.

8 10. 1. Szkola organizuje nauk¢ i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem  spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spofecznym w
klasach ogodlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z
wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji
zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich
zaje¢ potrzebuje;

5) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Rodzicom wucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo
uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu
w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Szkola we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.



7. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.
Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem  spolecznym 1  zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

8. 11. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8 12. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajg¢ciach religii oraz etyki raz zlozona nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajeciach
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

8§ 13. 1. Dla uczniow klas 1V- VIII szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4., Zasady organizacji zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne

przepisy.

8. 14.1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i1 kreatywnosci, budowanie wiary we wilasne
mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2.Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajgciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekc;ji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3.Szkota organizuje zaje¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegOlnosci w celu ksztaltowania ich aktywno$ci 1 kreatywnosci, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4.Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5.Uczniom, u ktoérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkola zapewnia organizacje indywidualnego
programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.



6.Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i1 indywidualnego programu
nauki okreslaja odrebne przepisy.

8.15.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnoscei,

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
3) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i1 wyposazenia w pelnej sprawno$ci i
czystosci;
5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrong¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkoty opisanym
w rozdziale 1V niniejszego statutu.

5. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzurow, $wietlicy, korzystania z
sali gimnastycznej, z sali zabaw ruchowych, z boiska szkolnego, placu zabaw ,z
szafek uczniowskich , z szatni dla uczniow okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglgdnieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozkladzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

6.Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja
odregbne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulaminy:
Regulamin wycieczek szkolnych oraz Regulamin wyj$¢ grupowych poza teren szkoty,
na terenie miasta w Szkole Podstawowej nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie, w
ktorych okreslono szczegdlowo:

1) procedurg organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedure uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkola oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.



7. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Celem monitoringu jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych
0osO6b przebywajacych na terenie placowki poprzez ograniczenie zachowan
niepozadanych, zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu oséb przebywajacych
w obiekcie i jego bezposrednim sgsiedztwie;

2) zapewnienie oraz zwigkszenie ochrony mienia oraz ustalenie ewentualnych
sprawcOw czynOw nagannych (zniszczenie mienia, kradzieze itp.);

3) ograniczenic dostgpu do obiektu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych,
zwigkszenie bezpieczenstwa informacji prawnie chronionych;

4) ochrona przeciwpozarowa obiektu.

Administratorem danych osobowych jest dyrektor.

9. System monitoringu funkcjonuje calodobowo.

10. Dostep do bezposredniego podgladu obrazéw z kamer i rejestratorow na podstawie
upowaznienia dyrektora posiadaja:

1) kierownik gospodarczy;
2) pracownicy obstugi;
3) wicedyrektorzy.

11. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1) na zewnatrz budynku :plac przy wejsciu do kuchni, plac migdzy salami
gimnastycznymi od strony wschodniej, plac zabaw, wejscie glowne do szkoty,

2) wewnatrz budynku :korytarz na parterze od strony wschodniej i zachodniej,
korytarz na pierwszym pietrze od strony wschodniej i zachodniej, korytarz na
drugim pigtrze od strony wschodniej 1 zachodniej, korytarz na parterze od strony
zachodniej.

12. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

13. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajgce szkofle.

14. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i1 dzwigku okresla dyrektor
w drodze zarzadzenia.

15. W szkole dziala zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole,
ktérego zadaniem jest integrowanie dzialanh na rzecz podnoszenia jakoSci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

®

8§ 16.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy spetniajacego szczegdlowe wymagania 1 wyposazonego w sprzet, ktore
okreslaja odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostgpne sa apteczki w nastepujacych punktach: dyzurka, $Swietlica,
zaplecza nauczycieli wychowania fizycznego, pokoj nauczycielski, zaplecze
pracowni biologicznej, fizycznej i chemicznej, kuchnia, gabinet pielegniarki.

4. Nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty
pobiera apteczke z gabinetu pielegniarki.

5. Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez  Urzad
Miejski w Koninie.



§17.1

§18.1.

6. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania
i wychowania okre$long w odrgbnych przepisach.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania szkolna prowadzi czynne
poradnictwo dla ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke
medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

8. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w

szkole.

9. Informacja ta jest dostgpna na stronie internetowej szkoty.

10. O planowanych dziataniach profilaktycznych ~ wychowawcy powiadamiaja
rodzicéw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

11. Opieka zdrowotng nie sa objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do
dyrektora szkoty w formie pisemne;.

12.  Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos$¢ pierwszej
pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

13. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie

informuje rodzicow.

14. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

15. Szkota zapewnia uczniom opieke stomatologiczng poprzez zawarcie porozumienia
miedzy dyrektorem szkoly a gabinetem stomatologicznym reprezentowanym przez
lekarza dentyst¢ na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia
stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy.

16. Celem porozumienia jest zapewnienie sprawnej opieki stomatologicznej, edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zgbdéw
u uczniow.

ROZDZIAL IV

Organy pracy szkoly
. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1im. Zofii Urbanowskiej w Koninie;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1im. Zofii Urbanowskiej w Koninie;

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr lim. Zofii Urbanowskiej w Koninie;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr lim. Zofii Urbanowskiej w
Koninie.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie, zwany dalej
»dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym szkotly i reprezentuje ja
na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu



administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Urzad Miasta w Koninie;
5) przewodniczacego rady pedagogicznej szkoly;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) jest odpowiedzialny za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczeg6lnosci za
zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petlnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

2) dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) po zasiegnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego: ustala dlugosé
przerw migdzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoly;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach  kompetencji
stanowigcych;

6) jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia;

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, sprawujagcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezag, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

14) przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokohu.

8 19. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

8 20.1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr lim. Zofii Urbanowskiej w Koninie;,
zwana dalej ,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie



realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore

szczegbltowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
z pOzniejszymi zmianami.

. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty

w sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoly, wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniéw oraz wnioskOw o skreslenie uczniéw z listy uczniow szkoty.

. W ramach kompetencji opiniujacych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty

opiniujace, w szczegdlnosci w zakresie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskdw, w tym wnioskow dyrektora, 0 przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien oraz wnioskow kandydatow na
stanowiska kierownicze,

4) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

5) programow, ktore zostang dopuszczone przez dyrektora do uzytku szkolnego.

. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej] kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do
zespolu powolanego przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego
odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia czionkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatah rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 21. 1. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1im. Zofii Urbanowskiej w Koninie; zwana

N

dalej ,rada rodzicow”, jest kolegialnym organem szkoly, ktéry reprezentuje ogot

rodzicow uczniow w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
. Wewngetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkotly
Podstawowej nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie”.

. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we

wszystkich dzialaniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z p6zniejszymi zmianami, w tym jest to:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢é przechowywane na
odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10. Rada rodzicdw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o
jego pracy.

11. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajgce] kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do
zespolu powotanego przez Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego
odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

12. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dost¢p do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

13. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

\l

§ 22.1. Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 1im. Zofii Urbanowskiej w Koninie,
zwany dalej ,samorzadem uczniowskim”, jest kolegialnym organem szkotly
reprezentujagcym ogot uczniow szkolty w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania 1 dziatlania organdw samorzadu uczniowskiego  okresla
»Regulaminu Samorzadu Uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Zofii Urbanowskie;j

w Koninie” uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoldzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich probleméw.

4. Szczegblowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z pd6zniejszymi zmianami.

5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Cele i zalozZenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod milodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z rada wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) umozliwianie dzieciom i mlodziezy podejmowania dziatan dotyczacych pomocy
na rzecz niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych i sportowych;

8) ukazywanie dzieciom i mlodziezy obrazu wspoOlczesnego S$wiata wraz
Z pojawiajagcymi si¢ w nim problemami, takimi jak: wojna, gidd, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwania autorytetow i pomoc Ww rozwijaniu zainteresowan dzieci
1 mlodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodzi po dwoch przedstawicieli z poszczegdlnych
poziomow oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktdry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdipracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujacych.

Praca w radzie wolontariatu w pozytywny sposéb wplywa na oceng
zZ zachowania.

8§ 23. 1. Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.
3.
4.

Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy wspolpracujg ze sobg w oparciu o zasady wzajemnego szacunku i zaufania.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania

uchwat organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.
Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomigdzy organami szkoly w zakresie

podejmowanych i planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra
kierownicza szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
1 dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty,

6) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny.



10.

11.

12.

13.

Wszystkie organy szkolty wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly mogg wzajemnie informowaé si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach 1 decyzjach.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezagcag wymiang informacji pomigdzy organami  zespotu
o planowanych i1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoly co najmnicj dwa razy
w roku.

§ 24.1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub

wewnatrz nich dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

2. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga,

w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly obowigzkiem tych

organow jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat
biorg wylacznie cztonkowie tych organow:

1) organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego;

2) sprawy sporne mi¢gdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu;

3) w przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.



§ 25.

§ 26.

§ 27.

ROZDZIAL. V
Organizacja pracy szkoly

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2.Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 stycznia.

3.Drugie potrocze  rozpoczyna si¢ 1 lutego, a konczy w ostatnim dniu przed feriami
letnimi.

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczbg ucznidow w oddziatach IV- VIII ustala organ prowadzacy.

Liczbg uczniow w oddziatach I-11I okreslaja przepisy wyzszego rze¢du.

Podziat na grupy w klasach IV-VIII na informatyce, jezykach obcych i
wychowaniu fizycznym okreslajg przepisy wyzszego rzedu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup miedzyoddziatlowych.

Obowiazkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia.

Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od 6 roku zycia.

Zasady odroczenia obowigzku szkolnego u dzieci , ktére maja orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, okreslaja przepisy wyzszego rzedu.

Bw

NG

[N

. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.

N

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
innym czasie, zachowujac ogdlny tygodniowy rozklad zajec.

4. W klasach | — III czas trwania zaj¢¢ nauczania zintegrowanego ustala nauczyciel,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 1 20 minut.

6. Szkota odpowiada za Dbezpieczenstwo ucznidOw pigtnascie minut przed
rozpoczeciem pierwszej godziny lekcyjnej do konca zaje¢, zgodnie z planem zajec
danego oddziatu.

7. Jezeli dziecko przyjdzie do szkoty przed 7.45 lub kiedy nie ma jeszcze przerwy
miedzylekcyjnej (dotyczy lekcji pozostalych), zobowigzane jest do pojscia do
swietlicy.

8. W trakcie pierwszego potrocza wychowawcy klas I nie petnig dyzurow podczas
przerw migdzylekcyjnych w szkole. Zadaniem ich jest ciagta opieka nad dzie¢mi,
réwniez w czasie przerwy.

9. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania ze szkoty dzieci szescioletnich.
10. Rodzic moze zwolni¢ dziecko z lekcji tylko osobiscie. Fakt ten odnotowuje

si¢ w ,,Rejestrze uczniow zwolnionych z zajec", ktory znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty.



11.

W wyjatkowych wypadkach, kiedy Rodzic nie moze przyby¢ do szkoty i

zwolni¢ dziecko, uczen dzien wcze$niej dostarcza zwolnienie w formie pisemnej
do wychowawcy (dotyczy ucznidw klas VII i VIII).

12.

Druk zwolnienia znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

8 28.1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoOw pedagogicznych na nast¢pujacych

stanowiskach:

1) nauczyciel;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

3a) pedagog specjalny;

4) logopeda;

5) bibliotekarz;

6) wychowawca $wietlicy;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
8) nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia,

2. Pracownicy pedagogiczni obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy

prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

8 29.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoly,

zgodnie |
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym za
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji

zaje¢ edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych

przez szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji
wycieczek 1 innych przepisow o organizacji pracy szkolty i zapewnieniu
bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidbw przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz
przyczyn problemoéw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na zaje¢ciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;



7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie ucznibw w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprz¢t 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

§ 30.1.

2.

w

o

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofle.

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica szkolna realizuje cele statutowe szkoly, wspomaga proces edukacji
ucznia, rozwija jego zainteresowania 1 uzdolnienia oraz opiekuje si¢ uczniami,
ktorzy muszg przebywacé w szkole poza obowigzkowymi zajeciami.

Prawo do korzystania ze swietlicy ma kazdy uczen szkoty.

Warunkiem stalego korzystania z opieki wychowawcy s$wietlicy jest pisemne
zgloszenie dziecka przez rodzicow poprzez wypetnienie Karty zgloszenia dziecka
do $wietlicy 1 dostarczenie jej do §wietlicy lub sekretariatu szkoty.

Liczbe uczniow w grupach wychowawczych podczas zaje¢ s$wietlicowych
okreslaja odrgbne przepisy.

Swietlica szkolna jest czynna od 7.00 do 16.30.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy $wietlicy maja obowigzek
poinformowac ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli o formach dziatan przewidzianych
do realizacji
w danym roku szkolnym, udostepniajac plan pracy swietlicy.

Do najwazniejszych dokumentéw obowigzujacych w $wietlicy naleza:

1) plan dziatah wychowawczo — opiekunczych na dany rok szkolny
opracowany na podstawie planu pracy szkoty;

2) karty zgloszen ucznidéw do korzystania z opieki §wietlicy wypehiony
przez rodzicow;

3) dziennik zaje¢ wychowawczych swietlicy;

4) Regulamin Swietlicy Szkolty Podstawowej nr 1 im. Zofii
Urbanowskiej w Koninie.

8§ 31. 1. Grupg wychowawcza w §wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdInosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce;

2) tworzenia warunkow do samodzielnej pracy umystowej uczniow;

3) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

4) wspoéidziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajacych z opieki
Swietlicowej w przezwyci¢zaniu trudnosci wychowawczych uczniow;

5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zajg¢ oraz udzial uczniow
w zajeciach, wskazanej w odrgbnych przepisach prawa.



8§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom spozycie goracego positku w ciggu dnia.

2. Z dozywiania korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Sposdb pracy stotowki okresla Regulamin Stotéwki Szkolnej Szkoty Podstawowe;]
nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
szkoly, w ktorym szczegdlowo opisano uprawnienia do korzystania ze stotowki,
zasady wydawania obiadéw, oplatno$¢ za nie, zasady zachowania w stotowce
szkolnej, zasady funkcjonowania stotowki w czasie pandemii.

4. Posilek jest przygotowywany w kuchni szkolne;.

8 33.1. Biblioteka jest integracyjng czescig szkoty.

2. Biblioteka stuzy realizacji podstawowych funkcji szkoly i jej zadan
dydaktyczno — wychowawczych, rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych oraz r6znych zainteresowan uczniow.

3. Przygotowuje uczniow do korzystania z rdznych zrédet informacji,
ksztattuje kulture czytelnicza.

4.  Pomaga nauczycielom w doskonaleniu ich warsztatu pracy, popularyzuje
wiedz¢ pedagogiczno — psychologiczng wsrod rodzicow, wiedzg o regionie, o
patronie szkoty, uczestniczy w promowaniu edukacji europejskiej, zdrowotnej i
profilaktyczne;.

5. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora przeznaczona jest na przechowywanie i gromadzenie
ksiegozbioru;

2) czytelnia, ktéra umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.

6.Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoly;

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
4) inne 0soby — za zgoda dyrektora szkoty.

7.  Biblioteka szkolna realizuje, zgodnie z potrzebami szkoly, zadania w
nastepujacym zakresie:

1) udostepniania ksigzek 1 innych zroédet informac;ji;

2) tworzenia  warunkow do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystania informacji z réznych zrodet;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania

1 poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowsg

1 spoteczng;

5) wspieranie inicjatywy nauczycieli i uczniébw np. wydawanie gazetki
szkolnej.



8.Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

1) dba o doposazenie 1 uaktualnianie zbioru bibliotecznego
(ksiggozbioru, czasopism, ptyt, programow, pakietéw multimedialnych itp.);

2) dokonuje ewidencji i opracowania bibliotecznego  zbioréw
bibliotecznych;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw;

5) zbiera i udostepnia czytelnikom réznorodne informacje biblioteczne,
bibliograficzne i tekstowe oraz informacje o nowos$ciach;

6) uczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

8) organizuje rézne formy pracy czytelniczej przy wspodhludziale
nauczycieli, rodzicow i uczniow;

9) wspolpracuje z innymi bibliotekami;

10) prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ rzeczowa 1 materialna;

11) sporzadza projekt budzetu biblioteki;

12) stosuje takie formy pracy z ksigzka, ktore sg atrakcyjne dla miodego
odbiorcy

1 sktaniaja go do kontaktu z biblioteka oraz dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturalng 1 spoleczng np. prezentacja multimedialna, uczniowska lista
bestselleréw, spotkania literackie;

13) wlacza si¢ w nowy pozytywny trend wsrdd uczniow, jakim jest
,uwalnianie ksigzek”;

14) propaguje akcje ,, Cata Polska czyta dzieciom”.

9.  Szczegdly dotyczace organizacji biblioteki szkolnej, zadan nauczyciela
bibliotekarza

1 zasad korzystania ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora szkolty ,w ktorym szczegdlowo opisano godziny otwarcia, zbiory
biblioteczne, zasady Wwypozyczania
1 zwrotu ksigzek, rowniez podrecznikdéw, zasady zachowania si¢ w bibliotece,
funkcjonowanie biblioteki w czasie pandemii.

§ 34.1. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny koordynuje wychowawcze dziatania
szkoly, a takze organizuje wsparcie ucznidow, ktorzy ze wzgledu na problemy
rozwojowe, zdrowotne, socjalne
1 inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadah pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o  charakterze profilaktyki
pierwszorzgdowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia
sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych
i problemowych;

6) koordynowanie udzialu ucznidw w lokalnych i1 ogolnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dzialanie w zespotach: wychowawczym i, w zaleznosci od potrzeb, zespotach
nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemocg domowsg i opracowywanie
wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opickg prawng uczniow wychowujagcych sie w
srodowiskach patologicznych;

10) wspolpracowanie  z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

3.  Pedagog szkolny dwa razy w roku , na radzie pedagogicznej analitycznej,
przedstawia  sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i
dydaktycznej szkoly (m.in. na podstawie badan diagnostycznych
przeprowadzanych wsrod uczniow i ich rodzicow).

4, Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczo- profilaktycznego oraz
innych planéw i programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym
ucznidéw i poprawianiem jakosSci pracy szkoty.

8 34 a 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)
4)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob ze
szczegOlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dl tych oséb w zakresie
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w zyciu
szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,



5)

6)

7)

8)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegOlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia.

8 35. 1. Zadania logopedy sg realizowane w oparciu o Rozporzgdzenic MENIS z dnia 7

stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych.
2. Zadania logopedy w szczegdlnosci obejmuja:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) przeprowadzenie badan wstepnych u ucznidow w celu ustalenia stanu mowy
glosnej;

3) szczegdlowe badanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

4) wskazywanie przyczyn trudnosci oraz udzielanie wskazowek rodzicom
i nauczycielom do pracy z dzieckiem;

5) w zaleznosci od potrzeb wspodlpraca ze specjalistami (foniatrg, audiologiem,
laryngologiem, neurologiem, psychiatra, ortodontg, stomatologiem) w zakresie
diagnozy i oddziatywan terapeutycznych;

6) prowadzenie terapii logopedycznej w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w mowie i piSmie;

7) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z  trudno$ciami
artykulacyjnymi;

8) diagnozowanie logopedyczne dzieci objetych taka pomoca, tworzenie
programow terapii.

§ 36. 1. Doradztwo zawodowe skierowane jest do uczniow Kklas VII i VIII.



2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy iw ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe wspiera zapotrzebowanie uczniébw na informacije
dotyczace planowania dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania
uczniom i rodzicom rzetelnych informacji na poziomie regionalnym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) instytucji wspierajacych doradztwo zawodowe.

4. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegolnosci::

1) udzielanie indywidualnych porad uczniom w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno- doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow;

6) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ustgpie 5, prowadzi doradca zawodowy,
a W porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone s3
w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siodmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
doradztwo zawodowe.

§ 37.1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.



. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest

obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi

szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniom, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke
w Swietlicy.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

8 38. Szkota organizuje naukg religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 39.1. Szczegdlows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

§ 40.

2.
3.
4.

szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Termin opracowania arkusza okreslajg przepisy wyzszego rzedu.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodmowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

1.W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi

wytycznymi okreslonymi przez organ prowadzacy.

2. Do zadan wicedyrektora szkoty naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci;

pelienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach
1 rodzicach uczniow w celu zapewnienia wilasciwej organizacji pracy szkoty,
bezpieczenstwa i porzadku w budynku szkolnym;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
badanie stanu i przyczyn niepowodzen szkolnych, drugorocznosci i sprawnosci
ksztalcenia;

badanie losow absolwentéw szkoly 1 na tej podstawie opracowywanie ocen
poziomu pracy dydaktycznej szkoty;

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydzialu sal na zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzialu dyzurOw podczas przerw
miedzylekcyjnych;

prowadzenie wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacja
egzaminOw zewnetrznych;



10) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

11) badanie stanu frekwencji ucznidw na obowigzkowych zajeciach szkolnych i
ustalanie przyczyn nieobecnosci,

12) nadzor nad dziatalno$cig zespotow dziatajacych w szkole;

13) przygotowywanie projektow dokumentéw szkolnych;

14) opracowywanie planéw pracy i sprawozdan z pracy szkoly;

15) kontrola prowadzenia dziennikdw, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu
nauczania,

16) organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastgpstwa z ich
prawidlowego odbycia 1 zapisu w dziennikach lekcyjnych;

17) nadzor nad organizacjg wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoly oraz dotyczaca ich
dokumentacja;

18) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

19) organizowanie pedagogizacji rodzicow;

20) organizowanie caloksztalttu pracy wychowawcow klas, kontrola prowadzenia przez
nich dokumentac;ji klasy;

21) sprawowanie nadzoru nad pracg pedagoga szkolnego, logopedy, nauczycicla
wspomagajacego proces ksztalcenia oraz nad ich wspoipracg z wychowawcami
klas;

22) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku na terenie
szkoty 1 poza nim;

23) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
24) monitorowanie dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji uczniowskich

dziatajacych wsrdd uczniow szkoty;

25) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem S$wietlicy szkolnej i  biblioteki
szkolnej;

26) organizacja i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kot zainteresowan;

27) organizowanie promocji szkoty;

28) wspolpraca przy rekrutacji do klas pierwszych.

3. Szczegotowy przydziat obowigzkow wicedyrektora szkoty okresla dyrektor
szkoty.
8 41. 1. W trosce o efektywne wypehianie zadan szkoly w ramach rady pedagogicznej
dzialaja zespoty:

1) wychowawczy;

2) przedmiotowe: nauczycieli jezyka polskiego, historii oraz nauczyciela
bibliotekarza, nauczycieli matematyki, informatyki i edukacji dla
bezpieczenstwa, nauczycieli jezykow obcych, nauczycieli fizyki, chemii, biologii,
geografii i przyrody, nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli religii,
nauczycieli wychowania fizycznego, wychowawcow S$wietlicy, nauczycieli
muzyki, plastyki i techniki; ,nauczycieli specjalistow;

3) zespot nauczycieli uczacych dany oddziat,

4) zespoty zadaniowe — jesli zachodzi taka potrzeba.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na
wniosek zespohu.

3. Przewodniczacy, o ktorym mowa w ustgpie 2, ma obowigzek prowadzenia
dokumentacji pracy zespotu.



8 42.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel ~wychowawca.

2. Do podstawowych obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

pehienie funkcji przewodniczacego zespohu nauczycieli uczacych dany oddziat;
koordynowanie pracy wychowawczej w Klasie;

planowanie 1 realizacja dziatan szczegélowych wynikajacych z przyjetego
programu szkotly;

ustalanie inadzorowanie realizacji uczniowskich dyzuréw klasowych;
nadzorowanie utrzymania porzadku i estetyki w powierzonej sali;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca dydaktyczng — wychowawczg i
opiekunczg klasy:

a) rocznego planu wychowawczo- profilaktycznego,

b) dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia;

c) protokolow z posiedzen klasowych zespoldw nauczycielskich i spotkan
Z rodzicami;

d) dokumentacja zwigzang z organizacja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wycieczek szkolnych.

7) dokonywanie okresowej i rocznej oceny zachowania uczniow;

8) rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych w klasie;

9) planowanie i organizowanie wycieczek klasowych;

10) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji na temat programu
szkoty oraz osiggni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych uczniow, a takze
ogloszen i1 informacji biezacych;

11) organizowanie zebran klasowych z rodzicami.

3. W zakresie opieki nad dzieckiem wychowawce w szczegdlnosci obowigzujg
nastepujace zadania:

a) proponowanie rodzicom dzieci majgcych trudnosci  dydaktyczne,

wychowawcze
1 zdrowotne oraz szczeg6lnie uzdolnionym przeprowadzenia badan w poradni
psychologiczno- pedagogicznej ;

b) informowanie klasowego zespolu nauczycielskiego o indywidualnych

potrzebach i1 mozliwosciach uczniow;

C) rozpoznawanie sytuacji zyciowej uczniow iudzielanie stosownejpomocy;
d) dokonywanie  podsumowania osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych uczniow za I §rédrocze i na koniec roku szkolnego;

e) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustalanie jej formy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

8§ 43. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

wspoldzialanie odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa, rozumienia racji obu stron
I wzajemnego szacunku.

2.Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor przekazuje rodzicom ogolne

informacje dotyczace pracy szkoty, w tym kalendarz roku szkolnego.



3.Szczegbdlowe informacje przekazuja rodzicom wychowawcy.
4.W ramach wspolpracy rodzice informowani sg o:

1) przepisach prawa szkolnego;

2) wymaganiach edukacyjnych;

3) osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu swojego dziecka;
4) dziatalnosci szkoty w danym roku szkolnym.

5.Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna szkolny program
wychowawczo- profilaktyczny.
6.Formami wspoldziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca wedlug ustalonego we
wrzes$niu harmonogramu;

2) uchylony

3) indywidualne konsultacje ze specjalistami, wychowawcg klasy lub
dyrektorem;

4) spotkania rodzicow z zespolem nauczycieli uczacych dany oddziat,

5) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;

6) spotkania rady rodzicow z dyrektorem;

7) organizowanie zaje¢ otwartych i prezentacji umiejetnosci uczniow;

8) zapraszanie rodzicow do wspolorganizowania uroczystosci klasowych i
szkolnych oraz wycieczek klasowych ucznidw;

9) spotkania szkoleniowe w ramach pedagogizacji rodzicow,

10) spotkania rodzicow z nauczycielami podczas tzw. ,godziny
dostgpnosci”, ktorg kazdy nauczyciel wyznacza indywidualnie raz w tygodniu

7.Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielem nie moga zakldcac lekceii,
pelionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
8.Rodzice ucznia majg obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole
w ciggu siedmiu dni poprzez dziennik elektroniczny.
9.W celu wspolnego rozwigzywania probleméw wychowawczych rodzice zobowigzani
sg do kontaktowania si¢ z wychowawca badz nauczycielami uczagcymi w danej klasie;
10.Rodzice majg rowniez obowigzek zglosi¢ si¢ do szkoty na wezwanie wystosowane
przez wychowawece, dyrektora szkoty lub pedagoga.
11.Wezwanie takie rodzic powinien otrzymac 3 dni przed wyznaczonym terminem.
12.W wyjatkowych sytuacjach rodzic jest zobowigzany niezwlocznie skontaktowac sie
ze szkota.
13.Jesli z przyczyn obiektywnych rodzic nie moze przyby¢ na spotkanie, jest
zobowigzany do skontaktowania si¢ z wychowawca, dyrektorem szkoty Ilub
pedagogiem i ustalenia nastepnego terminu.

8 44. 1. W szkole za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/konin funkcjonuje
elektroniczny dziennik.

2. Administratorem danych osobowych jest dyrektor.



3. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapewnia si¢
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dzialania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

4.  Uzytkownik jest zobowigzany dba¢ o zasady bezpieczenstwa w postugiwaniu
si¢ loginem 1 hastem do systemu.

5. Szkolnym administratorem dziennika elektronicznego jest nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6.  Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez dyrektora
szkoly wychowawca klasy.

7.  Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika
elektronicznego swojej klasy.

8.  Wychowawca klasy ma obowigzek do 15 wrzesnia uzupetni¢ wszystkie dane
odnos$nie klasy 1 ucznidéw, a nastgpnie systematycznie uzupeinia¢ 1 aktualizowac
inne wpisy.

9. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy ma obowigzek
zebra¢ od rodzicOw osobiste adresy poczty internetowej rodzica i ucznia. Na tym
zebraniu przekazuje podstawowe informacje o tym, jak korzysta¢ z dziennika
elektronicznego 1 wskazuje, gdzie i1 jak mozna uzyska¢ pomoc w jego obstudze.

10. Kazdy nauczyciel jest osobiScie odpowiedzialny za systematyczne
wpisywanie do dziennika elektronicznego:

1) ocen czgstkowych;

2) przewidywanych ocen $rodrocznych i koncoworocznych;

3) obecnosci, nieobecnosci i innych ustalonych w szkole kategorii frekwencji na
zajeciach.

11.Rodzic w porozumieniu z wychowawca moze skorzysta¢ z dostepu do dziennika
elektronicznego na szkolnym sprzgcie komputerowym, jesli nie ma takiej mozliwosci
w domu.

8 45.1. Szkola moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia lub
wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

2. Celem dziatah innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie
kompetencji
i wiedzy ucznidéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1, nie moga naruszaé
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i1 opieki, a takze nie moga
narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejgtnosci wskazanych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego niezbednych do ukonczenia
szkoty oraz uzyskania jak najlepszych wynikéw na egzaminie O0smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac calg szkole, oddzial, grupe lub wybrane zajgcia

edukacyjne.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty.

Dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

7. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicoéw na prowadzenie dziatan innowacyjnych
opisuje innowacje.

oo



8. Opis innowacji zawiera:

1) nazwg innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie
prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych,

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore
uprawniaja do wprowadzenia innowacji;

5) szczegdlowy opis dziatan innowacyjnych, ktore bedg realizowane w danym
oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

9.Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dzialan
innowacyjnych do dyrektora szkoty w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczegcie
innowacji.

10.Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole
dodatkowych $rodkow budzetowych, nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczecie
innowacji.

11.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 8;
2) zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych,

12.Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoly na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po
zakonczeniu dzialan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

8 46.1. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej w trybie roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych
porozumien okreslajagcych organizacje tego wspotdziatania.

2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje przekazywanie informacji
1 prowadzenie szkolen, w szczeg6lnosci zwigzanych z :

1) wynikami najnowszych badan zewn¢trznych dotyczacych procesow uczenia,
wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi  sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i
opieki;

3.W szczegblnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja -
w zalezno$ci od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspodtuczestniczy¢
w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

4. Szczegblowy zakres wspoéldziatania opisany jest w ~ POROZUMIEMIU O
WSPOLPRACY podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub
instytucji, z ktora szkota nawigzata wspotprace.

5. Za wspoldziatanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny
wyznaczony przez dyrektora.



6.Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach wspotpracy, o ktorej
mowa w ust. 1:

1) planowanie wspolpracy;

2) organizacje wsp6lnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspolpracy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow;

4) analiz¢ dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

8 47.1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2.Wszyscy pracownicy wypehiajg obowiazki wynikajace z art. 1001211 Kodeksu pracy.

3.Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ rowniez zadania wynikajagce z ustawy prawo
oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

4 Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa
o pracownikach samorzagdowych.

8 48.1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

2. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci
porzadkowej wynikajacej z Kodeksu pracy.

8 49.1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocniczo-
administracyjne:

1) glowny ksiggowy;

2) specjalista;

3) sekretarz szkoty;

4) Kkierownik gospodarczy;
5) intendent;

6) pomoc nauczyciela.

2. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) robotnik gospodarczy;
4) sprzataczka;

5) Kkucharz;

6) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, ustala si¢ na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:

1) obshuga kancelaryjno — biurowa szkoty;



2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o
nich dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow
prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne wywigzywanie si¢ z zadan i obowiazkow okreslonych odrebnymi
przepisami na postawie zakresOw obowiazkow;

2) wykonywanie powyzszych zadan w sposdb gwarantujacy przede wszystkim
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5 1 ust. 6 okresla regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.

8. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla
pracownikow,
o ktérych mowa w wust. 1 1 ust. 2, okre$laja réwniez zakresy czynnosSci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

8 50. 1. W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje- zaj¢cia w szkole zawiesza si¢, na czas
oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach szczegdtowych, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla ucznidéw
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te s3
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 51.1.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz spotkania
uczniow, rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywaja si¢ z
wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej TEAMS.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoly,

rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zaje¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.



5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych i
innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢
wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

85la. 1.Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w § 51 ust.1, zostala wdrozona w szkole i
zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie
mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
zlamania, ale tatwe do zapamictania.

6. Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdw i prezentowania ekranu.

7. W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel
moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

8. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na konta
indywidualne ucznidw.

9. Ksztalcenie na odleglo§¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorOw ekranowych
(zajgcia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1
dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

10. Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa sie z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

11. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zajgcia online sa
podzielone na dwie cze¢sci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z



uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespolowo rozwigzywanie zadania
glownego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

12. Zadnie, o ktorym mowa w ust.11, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 ucznidw i
odsylane z informacjg zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest
obecny na platformie — monitoruje prace uczniéw i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w
tym czasie pracowaé z uczniami, ktérzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

13. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji
1w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzily watpliwosci.

14.W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice
ucznia.

15. Jezeli bedzie mozliwo$¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka sie¢ z uczniem
1 w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie
przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci.

16. W czasie pracy za pomocg metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

17. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczyciclem dla poszczegdInych oddziatow
odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronie internetowe szkoty, ktory uwzglednia réwnomierne obcigzenie
ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia, zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia

18. Zajecia online odbywajg sie¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online.

8 51b.1.Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

2.Mikrofon jest wilaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas calej e-lekcji,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub
rozwigzania zadania na ocene.

3. Weryfikacja obecnosci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi
1 brak reakcji odznacza nieobecno$c¢.

4. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegdéw oraz wykonywania
zdje¢ 1 printscreendw, a pdzniej tworzenia memow i gifoéw z wykorzystaniem wizerunku
kolegbw - w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢



ustawione tak, aby pokazywac¢ tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na
zajeciach — czyli wykonywane zadanie.

5.Uczen moze mie¢ wilaczong kamerke tylko za pisemna zgoda rodzicéw na
wykorzystanie wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca
na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢
wycofana.

ROZDZIAL VI

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

8 52. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postegpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci W
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe, wedhug skali okreslonej w niniejszym statucie.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly, wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8§ 53.1. Ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych, ktore dostosowuje si¢
do mozliwosci intelektualnych ucznia.

2. Ocena jest informacja zwrotng dla ucznia 1 jego rodzicow o efektywnosci uczenia sig;
informacja winna zawiera¢ roéwniez wskazania, co uczen powinien uzupehic i na jaka
pomoc moze liczy¢ ze strony uczacego.

8 54. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uchylony
3. Uchylony
4. Uchylony



5.Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu.

6. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

a)odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
biezacych, $§rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteribw ocen zachowania;

b)przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c)wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

7. Nauczyciel uzasadnia rOwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej lub
telefonicznej z jego rodzicami.

8. Nauczyciel w szczegdlnych przypadkach uzasadnia pisemnie wystawiong przez siebie
oceng.

8 55. 1. Ocenianie ucznia jest systematyczne, odbywa si¢ rytmicznie w ciggu calego

semestru, w terminach ustalonych z uczniami.

2. Uczniowie wiedza, jakie majg oceny biezace.

3. Uchylony

4. Uchylony

5. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej lub koncoworocznej bierze si¢ pod uwage postepy
ucznia.

6. Rodzice sg na biezaco informowani o postepach uczniow poprzez zapisy w dzienniku ,
podczas zebran z wychowawcg klasy oraz indywidualnych rozméw z wychowawcg i
nauczycielami.

7. Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1)odpowiedzi ustne;

2)sprawdziany pisemne;

3)projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznidw;

4)test;

5)referat;

6)praca w grupach,



7)praca samodzielna;
8)prezentacja indywidualna i grupowa;
9)umiejetnosci ruchowe ucznia i zaangazowanie;

10)wytwory pracy wilasnej ucznia.

8 56. 1. Rok szkolny sklada si¢ z dwoch $rédroczy, z ktorych pierwsze konczy sie
wystawieniem oceny $rodocznej, a drugie roczne;.

2. Oceny $rodroczne 1 roczne s3 wystawiane najpozniej 3 dni  przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Punktem wyjscia do oceniania sg opracowane dla kazdego przedmiotu nauczania
wymagania edukacyjne, ktdre nauczyciel podaje uczniom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

5. Na pierwszym spotkaniu z uczniami kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3)warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

6.Wychowawca klasy na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy informuje

uczniow o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)trybie wystawiania oceny z zachowania.

7Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakdow.

§ 57. 1. W $rodrocznym i rocznym ocenianiu osiagnigé edukacyjnych i zachowania
uczniow klas I-IIT obowigzuje ocena opisowa.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz



3.

4

5

§ 58.

§ 59.

1.

§ 60.

wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna konczy si¢ podsumowaniem: w przypadku

dziecka, ktére opanowato wymagania podstawowe: ,,Osiggniecia edukacyjne ucznia

oceniam pozytywnie” lub ,,Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam negatywnie”

w przypadku dziecka, ktére nie opanowato wymagan podstawowych.

. W klasach I i Il w ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocene opisowa i oceng wyrazona wg
nastepujacej skali: W, B, D, P,S, N, gdzie W to wspaniale, B- bardzo dobrze,
D- Dobrze, P- przecigtnie, S- stabo, N — niezadowalajgco.

. W Kklasie trzeciej, w ocenianiu biezagcym, dopuszcza si¢ stosowanie stopni szkolnych
jak w 11 etapie edukacyjnym.

Skale ocen w klasach IV- VIII okreslajg przepisy wyzszego rzedu.

1.Wymagania na poszczegolne oceny sg nastepujace:
stopien celujacy oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania; osiggniecia
ucznia nalezg do ztozonych i wymagajacych samodzielnosci, sg oryginalne i tworcze;
uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim
i ponad wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,
otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasytikacyjna;
stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania;
osiggniecia ucznia nalezg do ztozonych 1 wymagajacych samodzielnosci;
stopien dobry oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane programem dla danego etapu nauczania nie sg pelne, ale wiele
umiejetnosci ma charakter zlozonych 1 samodzielnych;
stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danego etapu; wiadomosci
1 umiejetnosci z tego zakresu nalezg do przystepnych, o srednim stopniu zlozonosci
1 wystarcza do pomyslnego dalszego uczenia sig¢;
stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen opanowal elementarne wiadomos$ci |
umiejetnosci programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego; wiadomosci
i umiejetnosci z tego zakresu nalezg do bardzo przystepnych, prostych i praktycznych,
niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym,;
stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowal elementarnej wiedzy |
umiejetnosci  przewidzianych programem na danym etapie ksztalcenia, co
uniemozliwia mu kontynuacje¢ przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu
1 zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow.

1. Prace pisemne s3 oceniane w sposob nastepujacy:

0% - 34% - niedostateczny (1);
35%-39%-dopuszczajacy — (2-);
40% - 45% - dopuszczajacy (2);
46% - 50% - dopuszczajacy + (2+);



51% - 55% - dostateczny- (3-);
56%- 69%- dostateczny(3);

70% - 74% - dostateczny + (3+);
75%- 79%- dobry- (4-);

80% - 84% - dobry (4);

85% - 89% - dobry + (4+);
90%-92%-bardzo dobry- (5-);
93% - 95% - bardzo dobry (5);
96% - 97% - bardzo dobry + (5+);
98%- 100 % - celujacy (6).

2.Prace pisemne uczniow , ktorzy majg opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej
z dostosowaniem wymagan edukacyjnych , ocenia si¢ w sposob nastepujacy:

0 - 24% -ndst;
25%-29%-dop.-;
30%- 35%-dop. ;
36%-40%-dop.+ ;
41%- 45%- dst.- ;
46%- 59%- dst.;
60% - 65% - dst+ ;
66%- 70%- db- ;
71%- 75%-db ;
76%-80% -db+;
81%- 84%- bdb- ;
85%- 90%-bdb ;
91%- 94%- bdb+ ;
95%- 100%-cel.

3. Przy ocenach 1,2,3,4,5 mozna stawia¢ znak plus.

4. Przy ocenach 2,3,4,5 mozna stawia¢ znak minus.

5. Kazdy nauczyciel przy ocenianiu uwzglednia specyfike swego przedmiotu.

6. W przypadku przedmiotéw: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka i religia
nauczyciele stosuja przedmiotowe narzedzia oceniania i1 sprawdzania wiadomosci
podane w wymaganiach edukacyjnych.

8 61. 1. Termin prac klasowych musi by¢ ustalony na 7 dni przed ich realizacja i wpisany

do dziennika elektronicznego pod ustalong datg.

2.  Praca napisana w wyzej wymienionym terminie jest traktowana jako pierwszy
termin.

3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy w dniu wyznaczonym na prace
klasowa nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ ustalong forme¢ sprawdzania
wiadomosei 1 umiejgtnosci ucznia zaraz na kolejnej lekcji w danym tygodniu, jezeli
taka mozliwo$¢ istnieje.

4. W przypadku, gdy takiej mozliwosci nie ma, nauczyciel ustala nowy termin bez
uwzglednienia 7-dniowego okresu.

5. Jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, nie wigcej niz
trzy z wymienionych form w tygodniu.



8 62. 1. Nauczyciel zobowigzany jest odda¢ poprawione prace w ciggu 2 tygodni.
2. W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela okres ten wydhuza si¢ o czas jego

nieobecnosci.

8 63. 1. Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej, jest zobowigzany ja zaliczy¢ w formie

pierwotnej lub innej (np. zamiast testu odpowiedZz ustna), w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

2. Uchylony
8 64. 1. Uczen moze poprawi¢ jednorazowo oceng od 1 do 5.
2. Uchylony
3. Uchylony
4. Uchylony
5. Termin poprawy uczen uzgadnia indywidualnie z nauczycielem.
6. Szczegdlowe zasady poprawiania ocen ustala nauczyciel przedmiotu.
7. Uchylony
8 65. 1.0cena s$rodroczna i roczna jest wystawiana na podstawie roéznorodnych form
sprawdzania i oceniania ucznia,
2. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, dotyczy to ocen biezacych;
3. Informacja zwrotna musi by¢ Scisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi
przed wykonaniem zadania poprzez:
1)wyszczegdInienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2)odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

3)wskazdwki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace;
4)wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

4. Zapis ten dotyczy wszystkich prac pisemnych ucznia.

8§ 66.1. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji z powodu choroby lub

wmn

4.

trudnej sytuacji zyciowej. Musi jednak uzupetni¢ braki w terminie i formie
uzgodnionymi z nauczycielem .

Uchylony
Uchylony

Uczen nie jest odpytywany i1 nie egzekwuje si¢ od niego wiadomosci w innej
formie w pierwszym dniu nauki po uroczystosci Wszystkich Swietych, feriach
Swigtecznych  (Bozego  Narodzenia, Wielkanocnych) oraz po  przerwie
mi¢dzysemestralne;j.

Po wusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, powyzej 5 dni, uczen moze
by¢ zwolniony ze sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu;

8 67. Na trzy dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna nie wolno zmienia¢

przewidywanych wcze$niej ocen.



8 68.1. Uczniowie wyjezdzajacy z powodow stuzbowych (olimpiady, konkursy, mecze itp.
maja wpisywang w dzienniku lekcyjnym nieobecnos¢ usprawiedliwiong z przyczyn
szkolnych.

2.Uczen biorgcy udzial w eliminacjach szkolnych olimpiad, konkursow itp. jest zwolniony z
odpytywania w danym dniu.

3. Uczen biorgcy wudziat w eliminacjach  okrggowych, wojewodzkich
i regionalnych olimpiad, konkurséw itp. jest zwolniony z odpytywania na 3 dni przed
terminem eliminacji.

§ 69. 1. Uchylony

2.Jezeli uczen korzysta z niedozwolonych pomocy podczas sprawdzianu lub
odpytywania, otrzymuje oceng niedostateczna.

3.Uczen jest wtedy zobowigzany zaliczy¢ materiat w terminie uzgodnionym Zz
nauczycielem.

870. 1. Wszystkie prace pisemne ucznidw sg archiwizowane do dnia zakonczenia roku
szkolnego.

2.Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udost¢pniane uczniowi oraz jego rodzicom w
r6znych formach uzgodnionych z nauczycielem.
3. Uchylony
8 71. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ ucznia 2z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkotly oraz oceny zachowania.

2.Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, przed feriami zimowymi.

3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne, a
oceny zachowania wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii wszystkich nauczycieli
uczacych w oddziale, ktorego jest wychowawca oraz samooceny ucznia.

6. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki nalezy w
szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8§ 72.1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc¢
z wychowania fizycznego i informatyki.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.



Podstawa do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen
fizycznych i przez jaki okres ten uczen nie moze wykonywac.

W przypadku zwolnienia uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza,
¢wiczen fizycznych.

Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

8 73. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z uczestnictwa w zajeciach wychowanie do zycia

W rodzinie na pisemny wniosek rodzicow, zlozony nie pozniej, niz do 30 wrzesnia
Jkazdego roku szkolnego. zaj¢cia te nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.
Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia WDZwR s3 objeci opieka w $wietlicy,
natomiast z pierwszej i ostatniej lekcji sa zwolnieni.
Podczas realizacji godzin WDZwR z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow
jedna z grup jest pod opiekg nauczycicla $wietlicy, a druga uczestniczy
w zajeciach, wedhug sporzadzonego przez nauczyciela uczacego planu zajec.

§ 74. 1. Uchylony

Eall e =

Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony

6.Decyzje, jaka ostatecznie ocen¢ otrzyma uczen, podejmuje nauczyciel przedmiotu, W razie

7.

10.

11.

potrzeby konsultuje si¢ z dyrektorem i wychowawca.

Jezeli uczen w §rddroczu otrzymat z pisemnych prac kontrolnych (test, sprawdzian,

kartkowka) i ustnych, wskazanych przez nauczyciela, przewage ocen
niedostatecznych 1 ich nie poprawil, otrzymuje ocen¢ S$rodroczng lub roczng
,hiedostateczny”, gdyz nie opanowal wymagan koniecznych (podstawy
programowej).

Nauczyciele informuja ucznidw o przewidywanych ocenach $rdédrocznych

i rocznych przynajmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

W  przypadku grozacej uczniowi niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej lub
nieklasyfikowaniu ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac
o tym rodzicéw osobiscie lub na piSmie miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z wyjatkiem § 78 pkt.1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.



8 75. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy wyzszego

rzedu.

8 76. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy wyzszego

§ 77.

10.

11.

rzedu.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W skitad komisji wchodzg dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko Kkierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne z uczniem, ktory zglosit zastrzezenia,
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, w
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczedniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8§ 78.1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

I)systematycznie uczeszczal na zajecia lekcyjne, a ewentualne nieobecnosci
spowodowane waznymi powodami zostaty usprawiedliwione;



2) pisal wszystkie prace klasowe, testy, sprawdziany obejmujace duza parti¢
materialu;

3) solidnie wywigzywat si¢ z obowigzkow edukacyjnych — rzetelnie wykonywat
¢wiczenia i zadania lekcyjne, odrabiat ustne prace domowe;

4) wykonywat prace dodatkowe zadane przez nauczyciela;

5) aktywnie uczestniczyt w zajgciach lekcyjnych;

6)  oceny biezgce wskazujg na mozliwo$¢ poprawy oceny.

2. W przypadku, gdy uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
lub $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, jego rodzice wnioskuja na piSmie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie pozytywne] oceny

z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek o podwyzszenie oceny sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i informacje, o jakg ocene ubiega si¢ uczen.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku dyrektor szkolty powoluje specjalng
komisje, ktora przeprowadza egzamin zaliczeniowy z materiatlu okreslonego przez
nauczyciela, w terminie nie poézniejszym niz 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej potrocznej lub roczne;.

6. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujag wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

7. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego oraz plastyki, muzyki 1 zajeé
technicznych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel danego przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pochodnego
przedmiotu.

9. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;
2)termin egzaminu;
3)zadania egzaminacyjne;
4)zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

5)uzyskang oceng.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

8 79. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.

ok w

8 80. 1.0bszary, jakie uwzglednia srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
okreslone przez przepisy wyzszego rzedu.

2.. Skale ocen zachowania w klasach IV — VIII okre$laja przepisy wyzszego rzedu.

3. Uchylony



4.Uchylony
5.Uchylony

6. Uchylony

7.Nauczyciele i wychowawcy na biezaco wpisujg informacje dotyczace zachowania ucznia w
e- dzienniku , rowniez na wniosek pracownikoéw szkoty niemajacych dostepu do e-
dziennika, aby ocena z zachowania byta odzwierciedleniem catorocznej pracy ucznia.

8.0ceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy , biorgc pod uwage opini¢ czlonkoéw Rady
Pedagogicznej, a szczeg6lnie klasowego zespotu nauczycielskiego oraz uczniéw danej klasy
wyrazong jako oceng kolezenska i samooceng.

9.W szczegbdlnych przypadkach wychowawca, po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
specjalistow, dyrektora, moze obnizy¢ oceng klasyfikacyjng zachowania

10. Uchylony

11.Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe okreslaja przepisy wyzszego rzegdu.

12. Uchylony

13. Ocena zachowania wyraza stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

14. Zachowania uczniow nieuwzglednione w wykazie, bedg rozpatrywane indywidualnie
przez klasowy zespot nauczycieli.

15. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
16. Uchylony

17. Uchylony

18. Uchylony

19. Uchylony

20. Uchylony

§ 81. 1.Uchylony

2. Uchylony



3.Uchylony

4.0cen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ sumiennie z obowigzkow szkolnych, a przede wszystkim:
a)systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

b)jest przygotowany do lekcji,

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)przestrzega wszystkich regulamindéw i zasad obowigzujacych na terenie
szkoty,

b)dba o mienie publiczne i wlasnos¢ prywatna,

¢) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych i akcjach
charytatywnych szkolnych i poza szkolnych,

d) aktywnie dziala na rzecz szkoty i w srodowisku lokalnym.

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a)dba o swoj wyglad zewngtrzny (zgodnie z ustaleniami zapisanymi w Statucie),
b)zachowuje odpowiednig postawe podczas uroczystosci szkolnych,

c)szanuje symbole szkolne i narodowe.

4) dba o pigkno mowy ojczystej:

a)nie uzywa wulgaryzmow i wykazuje wysoka kulturg jezyka ojczystego,
b)reaguje na wulgaryzmy stosowane przez innych,

c)kultywuje tradycje, obyczaje i kreuje postawy patriotyczne.

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty 1 podczas zaje¢ pozaszkolnych, np.
wycieczek,

b) reaguje na przejawy przemocy, agresji i wandalizmu,
¢) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:



a) przestrzega ustalonych zasad i norm spotecznych,
b) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki.

7) okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
osobom:

a) wykazuje si¢ kulturg osobista,
b) wykazuje si¢ empatig, zyczliwoscia, odpowiednig postawg kolezenska.
5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje si¢ bardzo dobrze z obowigzkow szkolnych, a przede wszystkim:
a) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych,
b) jest przygotowany do lekcji.
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) przestrzega wszystkich regulaminow i zasad obowigzujgcych na terenie szkoty,
b) dba o mienie publiczne 1 wlasnos¢ prywatna,
¢) bierze udzial w konkursach szkolnych,
d) aktywnie dziala na rzecz klasy 1 szkoty.
3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) dba o swoj wyglad zewnetrzny(zgodnie z ustaleniami zapisanymi w Statucie), b)
zachowuje odpowiednig postawe podczas uroczystosci szkolnych,

c)szanuje symbole szkolne i narodowe,

4) dba o pigkno mowy ojczyste;:

a)nie uzywa wulgaryzmow i1 wykazuje wysoka kulture jezyka ojczystego,
b)kultywuje tradycje, obyczaje i kreuje postawy patriotyczne,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty 1 podczas zaje¢ pozaszkolnych, np.
wycieczek,

b) reaguje na przejawy przemocy, agresji i wandalizmu,

C) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,



6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
a) przestrzega ustalonych zasad i norm spotecznych,
b) zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki,

7) okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
osobom:

a) wykazuje si¢ kulturg osobista,

b) jest zaangazowany w relacje spoteczne,

6. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, a przede wszystkim:
a)systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

b)jest przygotowany do lekcji,

2)postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)przestrzega wszystkich regulamindw i zasad obowigzujacych na terenie szkoty,
b)dba o mienie publiczne i wlasnos$¢ prywatna,

3)dba o honor i tradycje szkoty:

a) dba o swoj wyglad zewnetrzny(zgodnie z ustaleniami zapisanymi w Statucie),
b) zachowuje odpowiednig postawe podczas uroczystosci szkolnych,

c) szanuje symbole szkolne i narodowe,

4)dba o pickno mowy ojczystej:

a)nie uzywa wulgaryzmow 1 wykazuje kulturg jezyka ojczystego,

b) kultywuje tradycje, obyczaje i kreuje postawy patriotyczne,

5)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty 1 podczas zaje¢ pozaszkolnych, np.
wycieczek,

b)reaguje na przejawy przemocy, agresji i wandalizmu,

¢) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,



6)godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
a)przestrzega ustalonych zasad i norm spotecznych,
b)wykonuje powierzone mu obowigzki,

7) okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym osobom
poprzez spotecznie akceptowane formy.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)nie lekcewazy obowigzkoéw szkolnych:

a)stara si¢ systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

b)stara si¢ nie sp6znia¢ na zajgcia.

2)wykazuje sie kulturg osobista, wykazuje ch¢é poprawy swojego zachowania;
3)dba o honor i tradycje szkoly w ogdlnie przyjetych normach;

4)stara si¢ nie uzywaé wulgaryzmow;

5)nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych, stara si¢ nie ulegaé
natogom;

6)nie zawsze przestrzega regulamindow szkolnych, zdarza si¢, ze nie wykonuje polecen
nauczyciela;

T)zwykle jest uprzejmy wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty i kolegow. Nie
stwarza sytuacji konfliktowych.

8. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1)lekcewazy obowiazki szkolne - ma nieusprawiedliwione niecobecnosci i spdznienia
wynikajace z zaniedban ucznia (np. wagary, przesiadywanie w toaletach po dzwonku na
lekcje itp.);

2)nie przestrzega regulaminéw szkolnych;

3)jest zwykle nietaktowny, nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania. Niewtasciwie
zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

4)jest wulgarny, uzywa stow niecenzuralnych;

5)stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegdéw i dorostych. Celowo naraza na
niebezpieczenstwo siebie i innych. Ulega nalogom;

6)jest obojetny wobec przemocy, agresji, wandalizmu. Niszczy mienie szkoty i innych.
Czesto przeszkadza na lekcjach i nie wykonuje polecen nauczycieli;



7) nie okazuje szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz innym
osobom poprzez spolecznie akceptowane formy.

9. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco lekcewazy obowigzki szkolne- ma liczne nieusprawiedliwione nicobecnos$ci i
spoznienia wynikajace z zaniedban ucznia (np. wagary, przesiadywanie w toaletach po
dzwonku na lekcje itp.);

2) jest nietaktowny, nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

3) dopuszcza si¢ kradziezy, umyslnie niszczy mienie szkolne, wchodzi w konflikt z prawem;
4) ulega natlogom, dopuszcza si¢ posiadania lub rozprowadzania uzywek;

5) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych;

6) destrukcyjnie wplywa na spotecznos¢ szkolng — brak u niego poczucia winy i skruchy;

7) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegéw lub dorostych;

8) nie reaguje na polecenia nauczycieli i razaco przeszkadza na lekcjach.

9) falszuje dokumenty, podrabia podpisy rodzicéw lub opiekunéw, nie wykazuje checi
poprawy swojego zachowania.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicoOw o kryteriach oceniania zachowania; fakt ten nalezy odnotowaé¢ w e-dzienniku.

11. Ocena zachowania wyraza stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 82.1. W przypadku kwestionowania proponowanej przez wychowawce oceny z
zachowania  rodzic zobowigzany jest w ciggu 2 dni od daty przekazania mu informacji
zlozy¢ na piSmie wniosek do dyrektora szkoly o ponowne rozpatrzenie oraz ewentualng
weryfikacje przewidywanej przez nauczyciela oceny zachowania.

2.Z prosba o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania moze zwrdci¢ si¢ uczen,
ktéremu w ciagu potrocza nie udowodniono negatywnych zachowan, takich jak:

1) kradzieze;

2)czeste bojki;

3)ponizanie godnos$ci innych;

4)lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

5)niszczenie mienia szkolnego i innych;

6)wagarowanie;

T)konflikt z prawem.



2. Dyrektor szkoty powotuje komisje odwotawcza w sktadzie:

I)dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3)wychowawca klasy;

4)nauczyciel uczacy w danej klasie;

5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego klasy, do ktorej uczeszcza uczen;
6)przedstawiciel samorzadu szkolnego.

4. Komisja rozpatruje spelienie przez ucznia kryteriow na ocen¢ zachowania, o
ktéra ubiega si¢ uczen, uwzgledniajac opini¢ wszystkich czlonkéw komisji oraz
zalgczong na piSmie samooceng ucznia.

5. Roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w drodze glosowania zwykta

wiekszoscig glosow.

6. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL VII

Uczniowie

8§ 83.1.Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j;

korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,  procesu  dydaktycznego, @ wychowawczego 1  opieki,
z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 wurzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulamindéw;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy, w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych: stypendialnej, psychologiczno-
pedagogicznej, doraznej;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWO0jego rozwoju;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postgpow
W nauce,;

ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia;

odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zaje¢ciami,



11) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

12) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,
a takze kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w Mtlodziezowej Radzie
Miasta;

13) reprezentowania  szkoty =~ w  konkursach, imprezach artystycznych
i sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa ucznidow; uczen,
ktéry bierze udzial w zawodach sportowych, a jego wyniki w nauce
i zachowanie zdecydowanie si¢ pogarszaja nie moze uczestniczy¢ w tych
zawodach;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw;

16) zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotow;

17) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  ksztalcenia
i wychowania;

18) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

19) uczestniczenia w: imprezach sportowych, uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dodatkowych, wycieczkach organizowanych przez szkote;

20) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, aktywnos¢
artystyczng oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkotly;

21) skladania skarg i wnioskow w formie pisemnej lub ustnej do: wychowawcy
klasy, samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty
w przypadku naruszenia praw ucznia;

22) wiedzy o swoich obowigzkach oraz s$rodkach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta
maja prawo do skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

3.  Odbywa si¢ to w nastepujacym trybie:

1) skarga sktadana jest w sekretariacie szkoly w terminie 5 dni roboczych od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uczen, jego rodzice lub
inna osoba dorosta uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;

2) zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na pismie do
wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzystaé
opini¢ pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli
pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w sprawie

podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia

W postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.



4.

W przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego ucznia szkotly, obowigzkiem wychowawcy jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie.

Wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen, powiadamia rodzicoOw
telefonicznie, osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny.

Korzystanie z praw ucznia moze zostaé ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrong porzadku 1 zapobieganie przestgpstwom, ochrong
zdrowia, moralno$ci oraz ochrong praw i wolnosci 0sob.

Decyzje sprawie ograniczenia korzystania z praw ucznia podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

8 84. 1.Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

5)
6)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly oraz regulaminach
opracowanych na podstawie statutu;

uczeszeza¢ punktualnie na zajecia wynikajace z planu zajec;

mimo spdznienia przyby¢ do sali, w ktorej sg zajgcia;

4) systematycznie przygotowywac¢ si¢ do zajec,

w czasie lekcji zachowac¢ nalezytg uwage;
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach w dniu powrotu do szkoty, jednak nie
pOzniej niz w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty:

a) w przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci dziecka w szkole (tydzien
1 wiecej) rodzic zglasza ten fakt wychowawcy osobiscie, w formie pisemnej lub
telefonicznie,

b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nicobecno$¢ ucznia jest pisemne
oswiadczenie rodzica lub zaswiadczenie lekarskie;

uzupetnié¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;
nosic¢ czysty, estetyczny, dostosowany do pory roku strdj codzienny:

a) elementy stroju nie moga zawiera¢ nadrukow, ktore zawieraja wulgaryzmy,
tresci faszystowskie, rasistowskie, obrazajace uczucia religijne,

b) niedopuszczalne sa odkryte uda, brzuch, posladki, cate ramiona, dekolt,

c) uchylony

d) w sezonie letnim mozliwe jest noszenie krotkich, przed kolana, spodni;
uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych w stroju galowym, na
ktory sktadaja sie: dla dziewczat: biata bluzka, ciemne spodnie lub ciemna
spodnica, dla chlopcéw: biala koszula, ciemne spodnie lub garnitur;
dbac¢ o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole;

10) godnie reprezentowa¢ szkote na jej terenie oraz poza nia;
11) okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty;
12) w czasie trwania lekcji, przerw migdzylekcyjnych i imprez szkolnych przebywacé

na terenie szkoty;



13) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
14) przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

szanowac¢ poglady i przekonania innych,

szanowac¢ wolno$¢ 1 godnos¢ osobistg innych,

dba¢ o kulture stowa oraz kulture bycia,

dbac o higien¢ osobista i estetyke, rowniez otoczenia,
przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

15) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw, nie pi¢ alkoholu, nie pali¢
papierosoéw, nie uzywac narkotykow, dopalaczy oraz innych srodkéw odurzajacych;

16) podporzadkowaé si¢ zaleceniom nauczyciela w czasie wyjs¢ pozaszkolnych -
1 wycieczek oraz przestrzega¢ regulaminu na wycieczce;

17) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonu komorkowego 1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

18) przestrzeganie warunkow Korzystania z telefonu komorkowego 1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty wskazane w podpunkcie 17 polega na:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

nieuzywaniu przez ucznia urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,
zakazie nagrywania 1 robienia zdje¢ ze wzgledu na naruszenie dobr osobistych
oraz tamanie praw autorskich,

nieponoszeniu przez szkole 1 nauczycieli odpowiedzialnosci za przyniesione
przez uczniéw urzadzenie elektroniczne, ktore ulegly zniszczeniu lub kradziezy
w szkole 1 poza szkotg (wycieczki, wyjscia do kina, sprzatanie §wiata itp.).
uchylony

uchylony

uchylony

19) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode.

2. Zakazane jest przynoszenie przez ucznidow do szkoly niebezpiecznych narzedzi (np.
nozy) oraz materialdéw tatwopalnych i wybuchowych.

8§ 85.1. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
2) listu gratulacyjnego , dyplomu uznania;
2. Nagrody przyznaje dyrektor lub wicedyrektor szkoly na wniosek wychowawcy
klasy, innego nauczyciela lub innej osoby.
3. Uczen otrzymuje nagrody 1 wyrdznienia za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uzyskang na koniec roku szkolnego $rednig ocen 4,75 i wyzej oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

osiggnigcia w szkolnych konkursach i1 zawodach sportowych;

dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;

osiggnigcia artystyczne;

sukcesy w czytelnictwie;

odwage i godng nasladowania postawg;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;



10) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej
lub lokalnej.
4. Ustala si¢ nastgpujace nagrody i wyrdznienia dla uczniow:

1)za celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu uczen otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem;

2),,Medal za aktywng postaw¢” (zasady przyznawania medalu okre$la odrgbny
regulamin);

3) pochwata wychowawcy, dyrektora szkoly, opickuna organizacji wobec calej
spotecznosci szkolnej;

4)nagrody rzeczowe, przyznawane w miar¢ posiadania przez szkole s$rodkow
finansowych na ten cel lub finansowane przez Rad¢ Rodzicow;

5)stypendium za osiggniecia w nauce 1 sporcie przyznawane zgodnie z
regulaminem;

6) uczniowie klas I-IIT po I potroczu moga otrzymaé ustng pochwale na apelu
szkolnym za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe Ilub bardzo dobre
zachowanie;

7)uczniowie klas I-111 na koniec roku szkolnego otrzymujg list gratulacyjny za
bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

8 86.1. W przypadku zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody uczen, jego rodzic lub inna
osoba dorosta majg prawo do odwotania do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie to nastepuje w nastepujacym trybie:

1) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie;

2) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie;

3) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

4) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
W szkole, uczniow szkoty 1 ich rodzicow;

5) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

6) w przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty,
obowiagzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

7) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktérej uczeszeza uczen, osobiscie, telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny.

8 87. 1.Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;

4) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty lub w imprezach
artystycznych i sportowych oraz innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

5) przeniesieniem do innego oddziatu;



6) obnizong oceng z zachowania.

2. Karze podlegaja nastepujace zachowania ucznia:

1) niewlasciwa postawa w stosunku do nauczycieli, ucznidw i pozostatych
pracownikow szkoly, na terenie szkoty i poza nig;

2) naruszenie godnos$ci osobistej innych osob;

3) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, w tym brak stroju galowego w
wyznaczone dni 1 uroczystosci (zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem
Zachowania);

4) pobicia i drgczenia psychiczne;

5) niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie pienigdzy;

8) stosowanie i rozpowszechnianie srodkow odurzajacych;

9) naruszanie ogdlnie przyjetych norm zycia spotecznego.

3. Kary wymienione w punkcie 5, podpunkt 1,2,3,4,5 moze natozy¢ dyrektor szkoty
z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

4. Kary wymienione w punkcie 5, podpunkt 1,2,6 moze naktada¢ wychowawca klasy
z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

5. Kary wymienione w punkcie 5 , podpunkt 1 1 2 moze naktada¢ wicedyrektor szkoty.

6. Nakladajac kary, bierze si¢ pod uwage:

1) rodzaj popelionego przewinienia;

2) skutki spolteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

7. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od
nalozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoly lub
spotecznosci lokalne;.

8. O karach statutowych wymienionych w punkcie 1 wychowawca powiadamia
kazdorazowo rodzicOw ucznia.

9. Kary wymienione w punkcie 6 -podpunkty 3 i 4 moga zosta¢ zawieszone przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, kary te nie moga trwaé dtuzej
niz 3 miesiace.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej



szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki 1 tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja
odrgbne przepisy.

8 88.1. Uczen lub rodzic ucznia moga odwota¢ si¢ od kary w nastepujagcym trybie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

od kar naktadanych przez wychowawce lub wicedyrektora szkoty uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od
nalozenia kary;

odwolanie od kary natozonej przez wychowawce klasy lub wicedyrektora szkoty
sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni
roboczych od wplyniecia odwotania;

decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwolania od kary nalozonej przez
wychowawece jest ostateczna;

od kary natozonej przez dyrektora szkoly uczen lub jego rodzice moga odwotac
si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany dyrektora szkoty;

odwolanie od kary nalozonej przez dyrektora szkoly do rady pedagogicznej
szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

rada pedagogiczna podejmuje uchwale w wyzej wymienionej sprawie w ciaggu 7
dni roboczych od dnia wptynigcia odwolania;

uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od kary natozonej przez
dyrektora szkoty jest ostateczna;

w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty
przez niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicoOw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczgszeza uczen, osobiscie , telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

8 89. 1 .Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

N

ok~

Sztandar szkoty u$wietnia wazne uroczystosci szkolne.

Sztandar szkoly reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, uczestniczagc w uroczystosciach
zwigzanych ze $wigtami panstwowymi i narodowymi oraz w uroczystosciach
pogrzebowych nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Sztandar ma ksztatt prostokata.

Na awersie sztandaru znajduje si¢ herb Konina i dwie skrzyzowane plonace
pochodnie potozone na otwartej ksigdze.



6. Otok sztandaru stanowi zloty napis: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Zofii

Urbanowskiej w Koninie, obrzeza wypehia zloty ornament.

7. Na rewersie sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta srebrnego zlotej koronie na
czerwonym polu.
8. Ponad nim widnieje napis: ,ZAWSZE Z MYSLA”, a pozniej: ,,0 TOBIE

OJCZYZNO”.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest corocznie sposrod ucznidw klas siodmych:

1) na zabraniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny
zatwierdzane sg sklady osobowe pocztu sztandarowego, ktore wczesniej
proponuja nauczyciele,

2) uczniowie wybierani do pocztu sztandarowego musza odznaczaé si¢ wzorowym
zachowaniem i bardzo dobrymi wynikami w nauce,

3) uczniowie klas siodmych przejmuja sztandar z rgk absolwentéw szkoly na
uroczystosci ukonczenia szkoty podstawowej klas 6smych,

4) sztandar jest przechowywany w gablocie na korytarzu szkoty, opieke nad nim
sprawuje nauczyciel historii.

11. Ceremoniat szkolny obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) pozegnanie absolwentow;

5) coroczne obchody Swieta Szkoty.

8 90. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
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